BESTUUR SCOUTING WELLERLOOI

Datum: 12-01-2022

Aanwezig: Jo, Gertjan, Anne en Kelly
Afwezig: Monique

Notulist: Kelly

Voorzitter: Jo

1) Opening: Jo heeft de vergadering geopend om 20.05 en
iedereen de beste wensen gewenst. Gertjan neemt dit over
omdat Jo zijn teams hapert.

2) Notulen en actielijst: notulen augustus 2021 akkoord.

3) Ingekomen stukken: geen nieuwe ingekomen stukken. Kerstcadeau viel in
de smaak.
Mededelingen:
e Boekhouding 2021: gaat Monique mee aan de slag.

4) tegenstrijdige belangen: /

5) gemaakte afspraken WBTR --> wat staat er nog op de actielijst: bijna
alles is afgerond, er staan nog 2 puntjes open:
1. ‘inwerkmapje’ nieuwe bestuursleden: Gertjan, pakt dit verder op. Hij wil
dit graag breder trekken, ook naar nieuwe leiding/begeleiding.
2. Aanpassen statuten: hier heeft Monique deze week een mail over
gekregen en gaat ze binnenkort verder mee aan de slag.

6) beheer uniformen: ieder jaar is het een gedoe met wat er nog is en wat er
nog bij moet komen. Uitleen van de uniformen gebeurt door de leiding zelf. Wie
wordt er per speltak (groepsleider) verantwoordelijk voor? Anne maakt een
format waarin deze verantwoordelijke het mogen noteren.
- Uniformen scouts --> kunnen verkocht worden, wanneer iemand
geinteresseerde kent, zoek die vooral op.

7) 60-jarig bestaan: dagje uit, staat gepland op 22 mei, is nog erg onduidelijk
wat er dan mag/kan en open dag 26 juni (25 juni opbouwen) scouting. Open dag
tijdens groepsraad in de week leggen. Dagje-uit pakt Gertjan op vanuit het
bestuur.

8) nieuw talent: enthousiasme (proberen) behouden. Hoe kunnen we dit
borgen? Iemand van het bestuur een keer aansluiten na een clubavond om over
onderstaande te praten?

e Kelly zou onderzoeken of er trainingen/cursussen zijn voor de
beverleiding. Scouting Nederland biedt een e-learning kindermishandeling
aan, misschien is dit iets, misschien ook voor de andere speltakken?
Knopencurus, tenten opzetten, coérdinaten lezen etc.

e Bevers evalueren iedere paar maanden met de leiding en begeleiding hoe
het gaat.

9) bergruimte kelder/archief: Jo is benaderd of een gedeelte van de kelder
gebruikt kan worden voor andere doeleinde dan scouting. (Archief Wellerlooi).
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Wij hebben niet alle ruimte nodig en kunnen dit dus goed
delen. Jo pakt dit verder op.

10) corona: leden vinden het jammer dat het niet kan
doorgaan, er wordt contributie betaald, het is toch buiten?
Etc. Wij dienen ons aan de wetgeving te houden, in de
groepsraad zullen we het balletje (weer) opgooien van
digitale bijeenkomsten/opdrachten --> of een doe het zelf
pakketje om langs te brengen etc. De regelgeving omtrent Kaaaea ¥
Corona koppelt het bestuur iedere keer terug bij de leiding.

11) taakverdeling --> is iedereen nog tevreden:
e Iedereen geeft aan tevreden te zijn met hoe het gaat. Zijn wel wat twijfel
af en toe, maar niet in die maten dat iemand ermee wil stoppen.
Gesproken over een eventueel nieuw bestuurslid.

12) Rondvraag:

Jo Jaarverslag Luukske is klaar en ligt ter
goedkeuring.
Jo Kan ik volgende week bij iemand komen zitten

voor de vergadering?

2) Actielijst

ACTIE VERANTWOORDELIJK | DEADLINE | GEREED?/OPMERKING
VOG iedere | Anne ledere 3 jaar
3 jaar
updaten
BBQ Zodra dit mag | het liefst bij Guido, maar mocht
binnen de hij vol zitten (hoop is dat vanaf
richtlijnen van | september weer dingen mogen)
corona kunnen we uitwijken richting
Gertjan
Format Anne z.s.m.
beheer
uniformen
Heidi iets Jo Zodra dit weer | Ontbijten in Duitsland
verschuldig kan binnen de
d corona
richtlijnen
WBTR iedereen e Gertjan werkt
‘inwerkmapje’
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verder uit.

13) Sluiting: 21.10 sluit Gertjan de vergadering.

Volgend bestuursoverleg : 22 juni 2022



